Warszawa, 6.10.2015

9 TEZ DLA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO

PROPOZYCJE ZMIAN

Nauka i szkolnictwo wyzsze potrzebujg wiekszego wsparcia ze strony panstwa. Na tle
europejskim polskie wydatki na nie sg skandalicznie niskie. Inwestujac w badania i edukacje
wspieramy dynamiczng gospodarke, budujemy stabilne panstwo i dostatnie spoteczenstwo.
Dlatego chcemy radykalnie zwiekszy¢ naktady na nauke i szkolnictwo wyzsze, skupiajac sie
przede wszystkim na ludziach.

Jednoczesénie zmienia¢ musi sie sama akademia. Praca na uczelni powinna by¢ stabilna i godnie
wynagradzana. Chcemy, aby uczelnie i jednostki badawcze byty bardziej demokratyczne, a ich
dziatania opieraty sie przede wszystkim na wspétpracy. Decyzje dotyczace kluczowych dla catej
wspdlnoty akademickiej kwestii powinny by¢ podejmowane kolegialnie oraz w oparciu o
szerokie konsultacje srodowiskowe. Tylko petna przejrzysto$¢ moze odbudowac zaufanie
wewnatrz wspoélnot akademickich.

Jestesmy przekonani, ze dobrze dziatajgca nauka i edukacja wyzsza sg kluczowe zaréwno dla
przebudowy rynku pracy i odbudowy potencjatu przemystowego kraju, jak i dla jego rozwoju
spotecznego i kulturalnego. Zalezy nam na nauce na S$wiatowym poziomie, ale dobrze
umocowanej lokalnie, wspotdziatajgcej z otoczeniem i zmieniajgcej je na lepsze. Chcemy nauki,
ktéra bedzie motorem zmiany spotecznej i gospodarczej Polski.

l. DOINWESTOWANA NAUKA TO NAUKA NA SWIATOWYM POZIOMIE

1. Zwiekszymy finansowanie nauki do 1,5% PKB w 2020 2,5% PKB w 2030 r. (w tym nie mnigj
niz 1% PKB w 2020 r. finansowany z budzetu panstwa). Tylko skokowe zwiekszenie srodkéw
przeznaczanych na nauke moze zapewni¢ jej efektywne funkcjonowanie i dynamiczny rozwéj.
To wysoki poziom wszystkich dziedzin naukowych buduje dostatnie i dobrze zorganizowane
spoteczenstwo oraz prawdziwie konkurencyjng gospodarke, ktdrej podstawa jest wiedza, a nie
tania sita robocza i zysk wypracowywany ciaggtym obnizaniem kosztow pracy.!

2. Badania podstawowe powinny by¢ finansowane przede wszystkim poprzez dotacje na
dziatalno$¢ statutowa. Gwarancja statego finansowania jednostek naukowych pozwala
planowac¢ dtugoletnie, dalekosiezne badania, sprzyja stabilnosci zatrudnienia, a tym samym
zwieksza potencjat naukowcow. Dobrze dofinansowany i sprawnie dziatajgcy system grantowy

! Srednie wydatki na nauke w panstwach UE (wyrazone jako %PKB) w 2013 r. wyniosty 2,01%; w Polsce
0,87% (w tym mniej niz 0,5% z budzetu panstwa). Dla poréwnania w Finlandii 3,31%, w Czechach 1,91%, w
Niemczech 2,85% [Eurostat]. W strategii UE w 2020 r. $rednie wydatki powinny wynie$¢ 3,00%.
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jest nauce potrzebny, nie powinien jednak stanowi¢ gtéwnej formy finansowania badan.
Proporcje obu sposobéw finansowania nie powinny przesuwac sie dalej na korzysé¢ systemu
grantowego. Programy grantowe powinny w o wiele wiekszym stopniu wspieraé
przedsiewziecia dtugoletnie i zapewnia¢ godziwe wynagrodzenie wykonawcom.

3. Inwestycje panstwowe to rowniez szansa dla nauki. Stworzymy nowy strumien finansowania
badan naukowych: wprowadzimy zasade, ze cze$¢ budzetu duzych inwestycji publicznych (np.
infrastruktura kolejowa, energetyka itp.) przeznaczona bedzie na opracowanie technologii przez
polskie o$rodki naukowe.

4. Srodki publiczne przeznaczone na state finansowanie nauki i szkolnictwa wyzszego powinny
by¢ kierowane przede wszystkim do jednostek publicznych. Nie zgadzamy sie na subsydiowanie
prywatnych przedsiewzie¢ edukacyjnych z pieniedzy podatnikéw poprzez dotacje statutowsy i
system stypendialny. Proponowany przez nas system wsparcia szkolnictwa publicznego poza
wielkimi miastami (pkt. V, VI i VII) zwolni osoby o nizszym statusie materialnym z koniecznosci
odptatnego studiowania.

5. Zwiekszone srodki w budzecie nauki bedy przeznaczane w przewazajacej mierze na
inwestycje w ludzi. Obecnie sytuacja zatrudnieniowa, w szczegdélnosci mtodych naukowcéw,
jest dramatyczna. Podniesiemy wynagrodzenia, zapewnimy szeroki system stypendialny dla
studentéw, rozbudujemy infrastrukture socjalng, ktéra bedzie wspieraé ludzi nauki (patrz dalsze
punkty).

6. Znaczaco zmniejszymy role liczby studentéw w algorytmie wyliczania dotacji z budzetu
panstwa dla uczelni. Taki sposéb dzielenia srodkéw uderza w mniejsze uczelnie i jest przyczyna
systematycznego obnizania poziomu nauczania. Podstawg przyznawania srodkéw powinna by¢
przede wszystkim jakos$¢ prowadzonych badan i nauczania.

7. Wiaczymy uczelnie artystyczne w system finansowania szkolnictwa wyzszego. Obecnie
podlegajg one Ministerstwu Kultury i Dziedzictwa Narodowego i w efekcie otrzymujag znacznie
nizsze srodki niz inne szkoty wyzsze.

8. Uczynimy finansowanie uczelni i jednostek organizacyjnych o charakterze wyznaniowym
obowiazkiem zwigzkéw wyznaniowych.

Il. UCZELNIE PO STRONIE PRACOWNIC | PRACOWNIKOW

1. Zwiekszymy stabilno$¢ zatrudnienia naukowcédw. Przywrécimy umowy o prace na czas
nieokreslony jako podstawowg forme zatrudnienia w nauce. Jednoczesnie stworzymy
przejrzysty i skuteczny system oceny okresowej pracownikow (pkt. V).

2. Zadbamy o przejrzysto$é procedur konkursowych zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw
naukowych. Konkursy powinny odbywaé sie w oparciu o jasno okres$lone kryteria, a ich
uczestnicy powinni mie¢ mozliwosé¢ wgladu do dokumentacji konkursowej. Przejrzyste i jawne
konkursy zatrudnieniowe to dla srodowisk naukowych jedyna droga do uczciwej wspbtpracy
opartej na wzajemnym zaufaniu.

3. Ustabilizujemy sytuacje doktorantéw. Zapewnimy stypendia doktoranckie przyznawane na

caty okres studidw doktoranckich w wysokosci przynajmniej 1,5 ptacy minimalnej, z wymogiem
corocznej oceny postepdw pracy. System stypendiowanych studiow doktoranckich umozliwi
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skupienie sie na pracy badawczej osobom zdecydowanym jg prowadzi¢, ktére teraz
podejmowaé muszg réwnolegle petnowymiarowa prace zarobkowa. Zagwarantujemy
zatrudnienie na etatach asystentéw tych doktorantéw, ktdrzy wykonujg systematyczng prace
dydaktyczna. Doktoranci czesto bywajg raczej pracownikami niz studentami i powinni by¢
traktowani adekwatnie do swojego statusu.

4, Wprowadzimy zapis o minimalnych wynagrodzeniach dla pracownikéw instytutéow
naukowych PAN, tak aby zréwnac ich w tym zakresie z pracownikami uczelni wyzszych. Obecny
poziom wynagrodzen w Polskiej Akademii Nauk zmusza wiele oséb tam pracujacych do
szukania dodatkowych zajec¢ i uniemozliwia prowadzenie pracy badawczej zgodnie z misja tej
instytucji.

5. Wprowadzimy cztery sciezki kariery akademickiej: naukowo-dydaktyczng, dydaktyczna,
naukowa, i wdrozeniowo-aplikacyjna. Pozwoli to na lepsze wykorzystanie potencjatu
konkretnych badaczy, bez szkody dla przebiegu ich kariery. Zréznicujemy system oceny
pracownika w zaleznosci od wybranej sciezki.

6. Uwzglednimy wktad pracownikéw dydaktycznych i pracownikoéw pomocniczych (lektorow,
laborantéw, bibliotekarzy itd.) w ocenie parametrycznej jednostki. Likwidacja etatow personelu
pomocniczego i wypychanie tych oséb na samozatrudnienie jest czests i niezwykle krzywdzaca
forma szukania oszczednosci przez jednostki naukowe.

7. Wprowadzimy zakaz korzystania przez uczelnie i instytucje nauki z firm zewnetrznych, ktére
nie zapewniajg swoim pracownikom stabilnego zatrudnienia. Personel sprzatajacy, pracownicy
i pracownice ochrony, obstuga techniczna, portierzy, szatniarze i inne osoby pracujgce w
publicznych placéwkach naukowych powinny mieé¢ zapewnione godne warunki pracy.
Instytucje publiczne powinny by¢ wzorem dla pracodawcéw.

Il. BEZPEATNE | DEMOKRATYCZNE STUDIA TO EGALITARNE | DEMOKRATYCZNE
SPOLECZENSTWO

1. Bedziemy dazy¢ do maksymalnego finansowania publicznego szkolnictwa wyzszego w
catosci z budzetu panstwa. Nie zgadzamy sie, zeby dziury w budzetach jednostek naukowych
finansowane byty w sposéb ukryty z kieszeni studentéw i ich rodzin. Chcemy, aby uczelnie
zrezygnowaty z ukrytych kosztéw studiowania, takich jak optfaty za nienapisanie pracy
dyplomowej w terminie, wydawanie legitymacji, dyploméw itd.

2. Usprawnimy system stypendialny, wypracowujagc w porozumieniu ze Srodowiskiem
studenckim nowe zasady przyznawania stypendiéw i zwiekszajgc ich liczbe. Podniesiemy
zwtaszcza wysoko$¢ i dostepnosé stypendium socjalnego. Wraz z rozbudows zaplecza
socjalnego uczelni (pkt. VII) utatwi to dostep do wyzszego wyksztatcenia osobom niezamoznym,
zwtaszcza spoza wielkich miast.

3. Przywrécimy podmiotowos$é spotecznosciom studenckim na uczelniach. Chcemy
zwiekszenia roli ich gtosu w ciatach kolegialnych, wtgczenia ich w konsultacje srodowiskowe,
rowniez te dotyczace procesu legislacyjnego oraz udostepniania im sprawozdan z dziatalnosci
poszczegdlnych jednostek i gremiéw uczelnianych.

4. Stworzymy dtugofalowy program rozwijania samorzadnosci studentek i studentéw wsparty
odpowiednim funduszem celowym niezaleznym od budzetu uczelni. Zalezy nam aby w zyciu
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uczelni partycypowata cata spotecznosé¢ akademicka. Chcemy, zeby akademia ksztatcita
Swiadomych, krytycznie myslacych obywateli.

IV. LICZY SIE JAKOSC KSZTALCENIA, NIE LICZBA DYPLOMOW

1. Wprowadzimy regulacje poprawiajace jakos$é ksztatcenia na uczelniach. Poprawimy
skutecznos¢ dziatania Polskiej Komisji Akredytacyjnej, tak aby jednostki naukowo-dydaktyczne
nie mogty uczestniczy¢é w oszustwie edukacyjnym i przyciggac studentéw obietnicg zdobycia
dyplomu bez wysitku. W ocenie okresowej jednostek powinni braé¢ udziat naukowcy spoza
danego $rodowiska, réwniez eksperci zagraniczni.

2. Oprzemy system ocen okresowych badaczy oraz ewaluacji jednostek naukowych w
wiekszym stopniu na ocenach jakosciowych i jawnym systemie recenzenckim, zmniejszajac
wage parametréw punktowych. Obecny system oceny ilosciowe] nie pozwala wtasciwie
mierzy¢ jakosci pracy naukowej i dydaktycznej.

3. Zwiekszymy znaczenie opinii o pracy dydaktycznej w ocenie okresowej pracownikdéw uczelni
oraz ewaluacji jednostek naukowych. Ocene te oprzemy o wizytacje (wewnetrzne i zewnetrzne)
na zajeciach dydaktycznych.

4. Wprowadzimy obowigzek umieszczenia doktoratéw wraz z recenzjami w dostepnym
publicznie repozytorium. Poprawi to jakos¢ prac doktorskich oraz uniemozliwi nadawanie
stopnia doktora na podstawie rozprawy niespetniajacej standardéw pracy akademickie;j.

V. WYZSZE SZKOLNICTWO ZAWODOWE - SZANSA NA ROZWQJ PRZEMYStLU

1. Wzmocnimy, rozwiniemy i przede wszystkim dowartosciujemy system Panstwowych
Wyzszych Szkét Zawodowych. Obecnie wyzsze wyksztatcenie zawodowe funkcjonuje na
obrzezach systemu i jest postrzegane jako oferta edukacyjna dla stabszych i mniej zdolnych.
Chcemy, by ponadmaturalne wyksztatcenie zawodowe byto naturalnym przedtuzeniem
wczesniejszych etapow edukacji. Razem chce odbudowaé polski przemyst - tworzone
rownolegle wyzsze szkolnictwo zawodowe dostarczy mu kadr, co zapewni dobre miejsca pracy
poza wielkimi miastami.

2. Wprowadzimy unormowany szczebel ksztatcenia prelicencjackiego (pomiedzy maturg i
licencjatem), umozliwiajacy zdobycie dyplomu zawodowego po dwodch latach ksztatcenia.
Sciezka ta pozwoli doksztatca¢ sie w dziedzinach specjalistycznych, ktére nie wymagaja
szerszego teoretycznego podtoza.

VI. DOBRE UCZELNIE REGIONALNE TO KONIEC PODZIAtU NA POLSKE A1 B

1. W mniejszych osrodkach akademickich zapewnimy rozwéj wiodacych kierunkéw naukowych
i dydaktycznych. Nalezy dowartosciowac te jednostki, ktore wedle wynikow ewaluacji ksztatcg
i prowadza badania na wysokim poziomie, tak aby nie zaprzepasci¢ ich potencjatu i
dotychczasowych dokonan. Uruchomimy réwniez - w $cistej wspotpracy z bezposrednim
otoczeniem spotecznym uczelni - nalezyte wsparcie dla kierunkéw niezbednych z punktu
widzenia gospodarczego, kulturalnego i spotecznego rozwoju regionu.
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2. Bedziemy zachecaé mniejsze i wieksze osrodki do wspdtpracy, co pozwoli podnies¢ poziom
prowadzonych badan i dydaktyki. Prowadzenie dtugoterminowej wspdtpracy i wymiana kadry
naukowej stanowi¢ bedg wazng czes¢ ewaluacji jednostek naukowych. Wprowadzimy ponadto
system wspdlnych grantéw badawczych realizowanych we wspétpracy osrodkéw mniejszych z
wiekszymi.

3. Bedziemy wspieraé i rozwija¢ mobilno$¢ naukowcdéw wewnatrz kraju. Poza promowaniem
wymiany kadry naukowej rozwiniemy programy stazy podoktorskich, ktére mozna bedzie
realizowa¢ poza macierzystg uczelnia. Poprzez system zachet finansowych bedziemy
promowac pobyty naukowcédw w mniejszych osrodkach akademickich.

VII. PUBLICZNE UCZELNIE Z ZAPLECZEM SOCJALNYM

1. Dofinansujemy uczelniang infrastrukture mieszkaniowg - wybudujemy nowe domy
studenckie i mieszkania pracownicze oraz wyremontujemy te istniejace. Dzieki temu
zmniejszymy wykluczenie ze wzgledu na nizszy status ekonomiczny i miejsce pochodzenia
studenta i pracownika. Rozbudowa bazy mieszkaniowej przetozy sie na zwiekszenie krajowej
mobilnosci naukowcéw.

2. Stworzymy wokét uczelni sie¢ instytucji podstawowego wsparcia socjalnego dla studentow
i pracownikéow - ztobki, przedszkola i stotéwki. Dzieki temu osoby spoza wielkich miast lub
wychowujace dzieci bedg mogty w petniejszy sposéb korzystaé z edukacji i rozwijaé kariere na
uczelni.

VIIl. POLSKA NAUKA W MIEDZYNARODOWYM OBIEGU WIEDZY

1. Stworzymy program wymiany naukowo-dydaktycznej miedzy uczelniami krajowymi i
zagranicznymi, oparty na dtugoterminowych partnerskich umowach pomostowych. Program
bedzie obejmowat krétkie wyjazdy krajowych badaczy, obliczone na nawigzywanie i rozwijanie
kontaktdw zagranicznych oraz dtuzsze wizyty badawcze i szkoleniowe. Dopiero dzieki
ustanowieniu stabilnych kanatow wymiany kadr mozemy istotnie poprawié jako$¢ polskiej
nauki i ozywié przeptyw ludzi, idei i pomystow.

2. Stworzymy system finansowania dwuletnich pobytéw badawczych za granicg dla oséb po
doktoracie (post-doc). W ten sposéb mtodzi naukowcy beda mogli zdoby¢ doswiadczenie w
najlepszych osrodkach badawczych i nawigzaé wspodtprace z najlepszymi specjalistami.

3. Rozwiniemy programy zatrudniania naukowcéw z zagranicy (zaréwno obcokrajowcéw jak i
obywateli polskich) na dtugoterminowe kontrakty dla doswiadczonych badaczy oraz kontrakty
typu post-doc. Dzieki temu krajowe osrodki bedg mogty rozwijaé¢ nowe kierunki badan i studiéw
na wysokim poziomie, a kadra naukowa nawigze state kontakty z miedzynarodowym
srodowiskiem naukowym.

4. Wtaczymy polskg nauke w miedzynarodowy obieg wiedzy. Zapewnimy dofinansowanie

mozliwie najszerszego dostepu do baz publikacji i artykutéw naukowych oraz wyjazdéw na
zagraniczne konferencje.

5. Bedziemy promowac publikacje naukowe w jezykach obcych, zwtaszcza w renomowanych
czasopismach zagranicznych i polskich. Zapewnimy wsparcie jezykowe (np. kursy, korekty
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tekstu) zaréwno dla pracownikéw administracyjnych uczelni, jak i pracownikéw naukowych. W
naukach humanistycznych dowartos$ciujemy réwniez publikacje w jezykach innych niz angielski.

IX. DOSTEP DO WYNIKOW BADAN WAZNIEJSZY NIZ ZYSKI

1. Bedziemy promowac (np. przez dodatkowg punktacje) publikowanie w wolnym dostepie
wynikéw badan finansowanych ze $rodkéw publicznych. Podatnik powinien mieé¢ mozliwos$¢
darmowego zapoznania sie i korzystania z wynikéw badan, do ktérych sie doktada.

2. Stworzymy panstwowe wydawnictwo naukowe. Wydawnictwo nie bedzie nastawione na
zysk finansowy, jego celem bedzie upowszechnianie najwazniejszych prac polskich badaczy
oraz ttumaczenie ich na jezyki obce i popularyzowanie za granica. Bedzie sie tez zajmowad
ttumaczeniem kluczowych publikacji zagranicznych na jezyk polski. Wydawnictwo bedzie
wzorem systemu recenzenckiego i redaktorskiego, nabdr prac bedzie organizowany w systemie
konkursowym. Chcemy aby wydawnictwo panstwowe swoim modelem dziatania zmieniato
krajobraz rynku wydawniczego w Polsce.
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